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WEITERBILDUNGSOFFENSIVE 2021

Kaum eine andere Branche hat sich in den letzten Jahrzehnten so stark verändert, wie die 
Landwirtschaft. Die Maschinenringe gestalten diesen Wandel erfolgreich seit über 60 Jahren 
mit, weil sie die Weitergabe von Wissen und Erfahrungen als eine ihrer wichtigsten Aufgaben 
verstehen. Die richtige Zeit, digitale Fertigkeiten zu erweitern und ein Update für 
Führungskompetenzen zu machen, ist JETZT. 

Die Akademie der Maschinenringe hat einen Lehrgang „Führung im digitalen Zeitalter“ 
entwickelt, der die Führungskräfte im landwirtschaftlichen Bereich auf die künftigen 
komplexen Anforderungen der neuen Welt vorbereitet. Das Ziel ist es, sowohl Newcomer als 
auch Erfahrene mit ausgewählten Management-Themen fit für die Herausforderungen zu 
machen. Der Lehrgang wird zu 100% (i.H.v. über 1.500 € pro Teilnehmer!) von ESF Bayern 
gefördert – exklusiv für bayerische Maschinenringe! - und findet im Zeitraum zwischen 01.09. 
und 17.12.21 statt. 

Wir freuen uns, mit Ihnen/Euch die Weichen für die Maschinenringe richtig zu stellen.

Die richtige Zeit ist JETZT.



3
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Die Digitalisierung ist ein großer Faktor für die rasanten Veränderungen 
in unserer Gesellschaft. Dies gilt auch für die Agrarwirtschaft. 
Selbstfahrende Fahrzeuge, künstliche Intelligenz, Robotik oder 
integrierte IT-Anwendungen mit mobilen Systemen sind 
selbstverständlich. Auch in Bezug auf neue Entwicklungen up-to-date zu 
bleiben ist bedeutend. Dies gilt auch für betriebswirtschaftliche 
Fragestellungen, moderne Prozessentwicklungen, Führungsverhalten, 
soziale Kompetenzen, etc.

Die richtigen Fachkräfte sind gefragt und notwendig. Künftig werden 
viele Arbeiten von Maschinen übernommen werden und dadurch werden 
auch neue Berufsfelder geschaffen, für die es qualifizierte Menschen 
braucht. Mit der Neu- und Weiterqualifizierung können wir Arbeitsplätze 
sichern, neue Arbeitsplätze schaffen und tragen somit einen wichtigen 
Teil dazu bei, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
zukunftsfähig entwickeln können.

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Worum geht es überhaupt?
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Der Lehrgang ist ideal für Nachwuchsführungskräfte, 
leitende Angestellte, Teamleiter sowie Geschäftsführer, die 
sich für Personalführungs- und Digitalisierungsthemen 
interessieren. 

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Für wen ist der Lehrgang gut geeignet?
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Im Rahmen des Lehrgangs „Führung im digitalen Zeitalter“ stehen 
den Teilnehmern 11 Seminarthemen + eine obligatorische Einheit 
„Informationen zur ESF-Förderung“ zur Auswahl. 

Jeder Teilnehmer muss verbindlich mindestens 5 Seminarthemen 
wählen, sodass sich 41 Unterrichtseinheiten (siehe Folgefolie) pro 
Teilnehmer ergeben. Damit wird Ihre Weiterbildung gefördert. 
Sollten die Unterrichtseinheiten nicht erreicht werden, kann keine 
Förderung stattfinden. Es sind zwei Lehrgangsdurchläufe geplant. 
So können Sie ganz bequem den für Sie passenden Kursstart 
aussuchen.

Alle Seminare finden entweder bei uns im Haus der Maschinenringe 
in Neuburg an der Donau oder als Live-Online-Trainings statt.

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Kursaufbau: Sie haben die Wahl!
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0. Obligatorische Einheit: Informationen zur ESF-Förderung - 1 UE, 

1. Mitarbeitergewinnung: So findest Du neue Mitarbeiter in Zeiten des Fachkräftemangels – 8 UE; 

2. Effizientes Bewerbermanagement: Überblick über die wichtigsten Themen, Tipps & Tricks aus der Praxis – 4 UE; 

3. Arbeitsrecht – Kompaktseminar: Agiere juristisch korrekt & sozial kompetent – 8 UE; 

4. Mitarbeiterauswahl: Mitarbeiter mit „gutem Gefühl“ einstellen – 8 UE; 

5. Umgang mit schwierigen Führungssituationen: Mitarbeiter auch in schwierigen Situationen beziehungsorientiert 
führen – 8 UE; 

6. Motivierend führen: So funktioniert die Mitarbeitermotivation – 8 UE; 

7. Zukunftsworkshop für Führungskräfte: Nutze die Digitalisierung als Chance, Dein Unternehmen zu stärken – 8 UE; 

8. Gesunde Führung: So förderst Du die Gesundheit und Leistungsfähigkeit Deines Teams – 8 UE; 

9. Zeitmanagement für die digitale Arbeitswelt: Mehr Effektivität und Zufriedenheit - auch im Homeoffice! – 8 UE; 

10. Wirksame Gesprächsführungsstrategien für Führungskräfte – 8 UE; 

11. Geschäftsführer im gewerblichen Tochterunternehmen – 8 UE

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Aus dieser Übersicht wählen Sie für sich mind. 5 Themen aus: 
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Die Lehrgangskosten werden zu 100% von ESF Bayern gefördert, 
sofern mind. 41 Unterrichtseinheiten verbindlich absolviert werden.
Sie tragen nur Reise- und ggf. Übernachtungskosten.

Die Anmeldung läuft ganz unkompliziert über die Website der 
Akademie der Maschinenringe, hier der Link: 

https://akademie.maschinenring.de/seminar/esf-fuehrung-mr/

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Was kostet das Ganze und wie kann ich mich anmelden?

https://akademie.maschinenring.de/seminar/esf-fuehrung-mr/
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SIE WOLLEN ES SICH GENAUER ANSCHAUEN?

Hier sind die ausführlichen Themenbeschreibungen
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Jetzt steht es fest: Du brauchst neue Unterstützung. Erfahrene und qualifizierte 
Mitarbeiter/innen sind heutzutage schwer zu finden. Schaltest Du noch 
Kleinanzeigen in der Tageszeitung, um neue Mitarbeiter zu gewinnen? 
Konventionelle Mittel der Mitarbeitergewinnung scheinen an ihre Grenzen zu 
stoßen – gerade bei der jüngeren Generation. In immer mehr Regionen bleiben 
Stellen unbesetzt, weil es mehr offene Stellen als Bewerber gibt. 

Wer geeignete Mitarbeiter finden will, muss zuerst die eigenen „Hausaufgaben“  
und damit seinen Ring für Bewerber parat machen. Erfahre in diesem Seminar, 
warum klassische Wege zur Mitarbeitergewinnung oft ausgedient haben und 
wie Du zukünftig mit innovativen Mitteln potenzielle geeignete 
Mitarbeiter/innen, bzw. Bewerber/innen finden kannst. 

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Mitarbeitergewinnung: So findest Du neue Mitarbeiter 
in Zeiten des Fachkräftemangels – eintägiges Seminar
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In diesem Online-Workshop lernst Du, wie Du ein zeitgemäßes und effizientes 
Bewerbermanagement gestaltest und wie Du den Recruiting Prozess 
ordnungsgemäß und rechtskonform verwaltest.

Du erhältst Infos über die gesetzlichen Rahmenbedingungen und Vorgaben, die 
Du beim Bewerber Prozess beachten musst. Außerdem erhältst Du praktische 
Tipps und Tricks zur systematischen Vorauswahl der Bewerber und erfährst, 
worauf Du beim Vorstellungsgespräch und dessen Vorbereitung achten musst. 
Weiterhin geben wir Dir Hilfestellung bei der Bewertung der Kandidaten und 
zur Einstellungsentscheidung. 

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Effizientes Bewerbermanagement: Überblick über die 
wichtigsten Themen, Tipps & Tricks aus der Praxis –
halbtägiges Seminar
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Bist Du rechtlich fit? Teilzeit, Befristung, der Umgang mit Mutterschutz, 
Geldfortzahlungen – das sind nur einige Schlagworte, die zeigen, wie vielfältig 
das Arbeitsrecht gestaltet ist.

Lerne rechtlich korrekt zu agieren, denn vor allem in schwierigen 
Führungssituationen musst Du arbeitsrechtliches Knowhow anwenden können. 
Wir geben Dir Handlungsempfehlungen rund um das Thema Arbeitsrecht, um 
Konfliktsituationen zu vermeiden. In diesem Seminar lernst Du nicht nur die 
rechtlichen Grundlagen. Du erfährst, wie Du Mitarbeiter/innen in diesem 
Kontext zu führen hast. In diesem Seminar besprechen wir auch konkrete 
Fallbeispiele aus Deinem Arbeitsalltag.

Nach diesem Kompaktseminar triffst Du auch in schwierigen Situationen 
Entscheidungen, die einer arbeitsgerichtlichen Überprüfung standhalten und 
gleichzeitig für Deine Mitarbeiter nachvollziehbar sind.

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Arbeitsrecht – Kompaktseminar: Agiere juristisch 
korrekt & sozial kompetent – eintägiges Seminar
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• Rolle und Verantwortung als Arbeitgeber klären

• Intuition und Fakten abwägen

• Persönliche Bewertungsmuster

• Mein Angebot: Was biete ich in meinem MR? Was brauche ich?

• Was sind meine „No-Gos“?

• Persönlichkeitsklärung mit Transaktionsanalyse (Egogramm), ggf.

• Antreiber – Würde ich mich selbst einstellen? Warum?

• Interviewgespräch führen

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Mitarbeiter/innenauswahl: Mitarbeiter/innen mit 
„gutem Gefühl“ einstellen – eintägiges Seminar
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Als Führungskraft bist Du besonders gefordert, mit Konflikten aktiv 
umzugehen – sei es als Moderator/in von Konflikten im Team oder als 
Beteiligte/r. 

Konflikte sind im menschlichen Miteinander nicht zu verhindern. 

Du stößt bei Deinen Mitarbeiter/innen oder Kollegen/innen immer 
wieder auf Widerstand? Das Gesagte kommt nicht an? 

Dann ist dieses Seminar etwas für Dich. 

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Umgang mit schwierigen Führungssituationen: 
Mitarbeiter/innen auch in schwierigen Situationen 
beziehungsorientiert führen – eintägiges Seminar
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Was braucht mein Kunde, der Landwirt, übermorgen? Nimm Dir einen Tag Zeit, 
um diese Frage zu beantworten und anschließend Geschäftsmodelle von morgen 
schon heute zu entwickeln. Die Digitalisierung stellt die ganze Arbeitswelt auf den 
Kopf. 

Ob der digitale Fortschritt auch in der Landwirtschaft greift, ist heute keine Frage 
mehr. Entscheidend ist, wann und wie man in die digitale Welt einsteigt. In 
kleinen Teams arbeitest Du an einer Zukunfts-Challenge: Wo sehen wir unsere 
zukünftigen Geschäftsfelder? Und welche Dinge werden wir in Zukunft besser 
nicht mehr tun?

Nutze die Möglichkeit, im geschützten Raum völlig neue Horizonte zu entdecken, 
spontane Ideen zu diskutieren und auszuprobieren! Workshop-Highlight: Werde 
zum Fallgeber - bringe Deine Praxisfragen zum Workshop mit und erarbeite 
gemeinsam mit anderen Teilnehmern konkrete Lösungsansätze.

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Zukunftsworkshop für Führungskräfte: Nutze die 
Digitalisierung als Chance, Dein Unternehmen zu 
stärken – eintägiges Seminar
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Kannst Du dich noch an Deinen schlimmsten Chef/in erinnern? Wie 
wirkte sich sein Führungsstil auf Deine Leistung und Gesundheit aus?

Ein gesundheitsförderlicher Führungsstil führt zu erhöhter 
Leistungsfähigkeit, Arbeitszufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter. 

Diese Führungskräfte schaffen es, individuelle und soziale Bedürfnisse 
der Mitarbeiter mit den Zielen des Unternehmens in Einklang zu 
bringen. 

Dieser Workshop schärft Deine Sensibilität für gesundheitsgerechte 
Führung und liefert Dir praxistaugliche Methoden, die Du im Alltag 
sofort einsetzen kannst. 

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Gesunde Führung: So förderst Du die Gesundheit und 
Leistungsfähigkeit Deines Teams – eintägiges 
Seminar
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Mitarbeitermotivation ist komplex. Und doch hast Du es in der Hand, 
durch Dein Führungshandeln den Unterschied zu machen! Zielklarheit, 
Transparenz und eine wertschätzende Zusammenarbeit sorgen für 
eine hohe Identifikation und damit für eine hohe Leistungsbereitschaft. 
Gewinne Deine Mitarbeiter für die täglichen Herausforderungen. In 
diesem Seminar erfährst Du, wie Du als Führungskraft Motivation und 
Engagement fördern und insgesamt bessere Ergebnisse erzielen 
kannst. 

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Motivierend führen: So funktioniert die 
Mitarbeitermotivation – eintägiges Seminar



17

FÜHRUNG IM DIGITALEN ZEITALTER

Hast Du manchmal das Gefühl Dir läuft die Zeit weg? Aufgaben werden 
oft auf den “letzten Drücker“ erledigt? Du fragst Dich, wann Du all 
diese Aufgaben überhaupt erledigen sollst? Ständig wirst Du durch 
Störungen und Ablenkungen bei Deiner Arbeit unterbrochen. Dir fehlt  
der Überblick und Du findest nicht die Zeit für Deine wichtigen 
Aufgaben und Ziele? 

Dann triff jetzt eine Entscheidung und gönne Dir einen Tag für mehr 
Erfolg und Zufriedenheit mit Deinem "neuen" Zeitmanagement. 

Lerne die besten Tipps und Zeitmanagement-Methoden kennen, um 
Dich besser organisieren zu können. Tu etwas für Deine Lebens- und 
Arbeitszufriedenheit. Wenn nicht JETZT, wann dann?

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Zeitmanagement für die digitale Arbeitswelt: Mehr 
Effektivität und Zufriedenheit - auch im Homeoffice! –
eintägiges Seminar
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Miteinander reden bedeutet noch lange nicht einander zu verstehen. 
Wir haben im Alltag häufig mit verschiedenen Zielgruppen zu tun, vom 
Fachkollegen bis zum fachfremden Gesprächspartner. Dann ist es, auf 
Grund mangelnder Zeit wichtig, Themen kurz, verständlich und 
prägnant zu vermitteln.

Nach dem Training wirst Du in der Lage sein, in Deinem 
Führungsalltag hörerbezogen, verständlich, motivierend und 
zielorientiert zu kommunizieren.

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Wirksame Gesprächsführungsstrategien für 
Führungskräfte – eintägiges Seminar
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Du bist Geschäftsführer/in einer gewerblichen Tochter-GmbH – welche 
Besonderheiten bringt Deine Rolle mit sich? Was musst Du in Deiner 
Position beachten? Wie kannst Du böse Überraschungen vermeiden? 
Wir zeigen Dir die Stolperfallen, zum Beispiel bei aktuellen rechtlichen 
Vorgaben. In unserem zweitägigen Seminar lernst Du, wie Du mit 
Deiner großen Verantwortung richtig umgehst und Deine Ressourcen 
optimal einsetzt.

Modularer Lehrgang der Akademie der Maschinenringe

Geschäftsführer/in im gewerblichen 
Tochterunternehmen – eintägiges Seminar



SIE HABEN FRAGEN?

Bundesverband der Maschinenringe e.V.
Akademie der Maschinenringe

Am Maschinenring 1
86633 Neuburg a. d. Donau

T 08431 6499 – 1093
F 08431 6499 – 1071

akademie@maschinenringe.com

www.akademie.maschinenring.de

Wenn Sie weitere Informationen benötigen, 
kontaktieren Sie uns einfach. Wir sind gerne
für Sie da.


